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1. GIRis

Kisisel verilerin korunmasi, Zirve Gurup Hazir Beton Insaat Petrol Madencilik Nakliyat Sanayi
ve Ticaret Anonim Sirketi’nin (Sirket olarak ifade edilecektir.) 6nemli 6ncelikleri arasinda olup, bu
hususta yiiriirliikte bulunan tim mevzuata uygun davranmak i¢in azami gayret gostermektedir.

Zirve Gurup Hazir Beton Ingaat Petrol Madencilik Nakliyat Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi,
Kisisel Verilerin Korunmas: ve Islenmesi Politikas1 (Politika) cercevesinde sirketimiz tarafindan
gergeklestirilen Kisisel veri isleme faaliyetlerinin yiiriitiilmesinde benimsenen ilkeler ve sirketimizin veri
isleme faaliyetlerinin 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanununda (Kanun) yer alan
diizenlemelere uyumu bakimindan benimsenen temel prensipler aciklanmakta ve boylelikle sirketimiz,
kisisel wveri sahiplerini bilgilendirerek gerekli seffafligi saglamaktadir. Bu kapsamdaki
sorumlulugumuzun tam bilinci ile Kigisel verileriniz is bu Politika kapsaminda islenmekte ve
korunmaktadir.

1.1. Amacg

07.04.2016 tarihli ve 29677 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanan 6698 sayil1 Kisisel Verilerin
Korunmast Kanunu (KVKK), 20.10.2016 tarihli ve 29863 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanan Kisisel
Saglik Verilerinin Islenmesi ve Mahremiyetinin Saglanmasi1 Hakkinda Yonetmeligi (Yonetmelik)
kapsaminda, Zirve Gurup Hazir Beton Insaat Petrol Madencilik Nakliyat Sanayi ve Ticaret Anonim
Sirketi tarafindan uygulanacak olan usul ve esaslar, veri sorumlusunun aydinlatma yiikiimliligi, teknik
ve idari tedbirleri bildirmek amaciyla, Kisisel Verilerin islenmesi, Korunmas: ve Imha Politikasi
(Politika) hazirlanmistir.

1.2. Kapsam

Zirve Gurup Hazir Beton Insaat Petrol Madencilik Nakliyat Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi
calisanlari, ¢alisan adaylari, hizmet saglayicilari, ziyaretgiler ve diger tgiincii kisilere ait Kisisel
verilerini otomatik yollarla ya da herhangi bir veri kayit sisteminin parcasi olmak kaydiyla otomatik
olmayan yollarla islenen tiim Kisisel verileri bu politika kapsamindadir.

Sirketin sahip oldugu ya da sirket olarak yonetilen Kisisel verilerin islendigi tiim kayit ortamlart,
kisisel veri islenmesine yonelik islemler, ¢alisanlarinin Kisisel verilerinin korunmasi ve islenmesine
iligkin hususlar bu politika kapsamina girer. Tiim siiregler, bu politikaya uygun olarak gerceklestirilir.

1.3. Kisaltmalar ve Tammlar

Acik Saghk Verisi: Acik veri haline getirilen saglik verisini,

Acik Veri: Ucretsiz olarak veya hazirlanma maliyetini gegmeyecek sekilde internet iizerinden
herkesin erisimine sunulan, lizerinde herhangi bir fikri miilkiyet hakki bulunmayan ve herhangi bir
amagla serbestce kullanilabilen, makineler tarafindan okunabilen ve bdylelikle diger veriler ve

sistemlerle birlikte caligabilen, anonim hale getirilmis veriyi,

Alict Grubu: Veri sorumlusu tarafindan Kisisel verilerin aktarildigi gercek veya tiizel kisi
kategorisi.

Anonim Hale Getirme: Kisisel verilerin, baska verilerle eslestirilerek dahi higbir surette kimligi
belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiyle iligkilendirilemeyecek hale getirilmesini,

Bakanhik: Saglik Bakanligini,




Calisan Aday: Sirketimize herhangi bir yolla is bagvurusunda bulunmus ya da 6zgegmis ve ilgili
bilgilerini sirketimizin incelemesine agmig olan gergek kisiler.

Calisan: Zirve Gurup Hazir Beton Insaat Petrol Madencilik Nakliyat Sanayi ve Ticaret Anonim
Sirketi personeli.

Elektronik Olmayan Ortam: Elektronik ortamlarin diginda kalan tiim yazili, basili, gorsel vb.
diger ortamlar.

Elektronik Ortam: Kisisel verilerin elektronik aygitlar ile olusturulabildigi, okunabildigi,
degistirilebildigi ve yazilabildigi ortamlar.

e-Nabiz: Ilgili kisilerin saglik verilerine kendilerinin, hekimlerin veya yetki verdikleri iiciincii
kisilerin erisimini saglayan, e-Devlet uygulamalarina uygun olarak Bakanlik¢a kurulan sistemi,

Sirket Yetkilisi: Sirketimizin yonetim kurulu iiyesi ve diger yetkili gercek kisiler.

Hizmet Saglayic1: Zirve Gurup Hazir Beton Insaat Petrol Madencilik Nakliyat Sanayi ve Ticaret
Anonim Sirketi ile belirli bir s6zlesme cergevesinde hizmet saglayan gercek veya tiizel kisiyi ifade eder.

Tlgili kisi: Kisisel verisi islenen gergek kisiyi,

Tlgili kullamer: Verilerin teknik olarak depolanmasi, korunmasi ve yedeklenmesinden sorumlu
olan kisi ya da birim hari¢ olmak f{izere veri sorumlusu organizasyonu igerisinde veya veri
sorumlusundan aldig1 yetki ve talimat dogrultusunda Kisisel verileri isleyen kisileri,

Imha: Kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale getirilmesi.

isbirligi icerisinde Oldugumuz Kurumlarin Calisanlari, Hissedarlar1 ve Yetkilileri:
Sirketimizin her tiirlii is iliskisi i¢erisinde bulundugu kurumlarda (is ortagi, tedarikei gibi, ancak bunlarla
sinirl1 olmaksiniz) ¢alisan, bu kurumlarin hissedarlari ve yetkilileri dahil olmak tizere, gergek kisiler

Kanun: 24.3.2016 tarihli ve 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanununu,

Kayit Ortami: Tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit sisteminin
pargasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla islenen kisisel verilerin bulundugu her tiirlii ortam.

Kimliksizlestirme: Kisisel verilerin; kimligi belirli veya belirlenebilir gergcek Kkisiyle
iliskilendirilememesi i¢in teknik ve idari tedbirlerin alinmasi sartiyla ve farkli bir ortamda muhafaza edilen
diger verilerle bir araya getirilmeksizin ilgili kisiyle iligkilendirilemeyecek sekilde islenmesini,

Kisisel Saghk Verisi: Kimligi belirli ya da belirlenebilir ger¢ek kisinin fiziksel ve ruhsal
sagligina iligkin her tiirlii bilgi ile kisiye sunulan saglik hizmetiyle ilgili bilgileri

Kisisel Veri isleme Envanteri: Veri sorumlularmin is siireglerine bagl olarak gerceklestirmekte
olduklar kigisel verileri isleme faaliyetlerini; Kisisel verileri igleme amaglari, veri kategorisi, aktarilan
alic1 grubu ve veri konusu kisi grubuyla iliskilendirerek olusturduklari ve Kisisel verilerin Islendikleri
amaglar i¢in gerekli olan azami siireyi, yabanci iilkelere aktarimi 6ngoriilen Kisisel verileri ve veri
giivenligine iligkin alinan tedbirleri agiklayarak detaylandirdiklari envanter.

Kisisel Veri: Kimligi belirli veya belirlenebilir gercek kisiye iliskin her tiirlii bilgiyi,




Kisisel Verilerin Imha Edilmesi: Kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale
getirilmesini,

Kisisel Verilerin islenmesi: Kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi
bir veri kay1t sisteminin pargasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla elde edilmesi, kaydedilmesi,
depolanmasi, muhafaza edilmesi, degistirilmesi, yeniden diizenlenmesi, agiklanmasi, aktarilmasi,
devralinmasi, elde edilebilir hale getirilmesi, siniflandirilmasi ya da kullanilmasinin engellenmesi gibi
saglik verileri lizerinde gergeklestirilen her tiirlii islemi,

Kisisel Verilerin Silinmesi: Kisisel verilerin ilgili kullanicilar i¢in higbir sekilde erigilemez ve
tekrar kullanilamaz hale getirilmesi islemini,

Kisisel Verilerin Yok Edilmesi: Kisisel verilerin hi¢ kimse tarafindan hicbir sekilde erisilemez,
geri getirilemez ve tekrar kullanilamaz hale getirilmesi islemini,

Kisisel Veri Isleme: Veri sorumlularinin is siireglerine bagh olarak Envanteri gerceklestirmekte
olduklar Kisisel verileri isleme faaliyetlerini; Kisisel verileri isleme amaglar1 ve hukuki sebebi, veri
kategorisi, aktarilan alici grubu ve veri konusu kisi grubuyla iliskilendirerek olusturduklar1 ve Kisisel
verilerin islendikleri amaglar i¢in gerekli olan azami muhafaza edilme siiresini, yabanci iilkelere
aktarimi Ongoriillen Kisisel verileri ve veri gilivenligine iliskin alinan tedbirleri agiklayarak
detaylandirdiklar1 envanter.

Kurul: Kisisel Verileri Koruma Kurulunu,
Kurum: Kisisel Verileri Koruma Kurumunu,

Maskeleme: Kisisel verilerin belirli alanlarinin, kimligi belirli veya belirlenebilir bir ger¢ek
kisiyle iliskilendirilemeyecek Sekilde silinmesi, iistlerinin ¢izilmesi, boyanmasi ve yildizlanmasi gibi
islemleri,

Miisteri: Sirketimizle herhangi bir sdzlesme iliskisi olup olmadigina bakilmaksizin sirketimizin
sunmus oldugu tirlin ve hizmetleri kullanan veya kullanmis olan gergek kisiler.

Ozel Nitelikli Kisisel Veri: Kisilerin 1rki, etnik kokeni, siyasi diisiincesi, felsefi inanci, dini,
mezhebi veya diger inanglari, kilik ve kiyafeti, dernek, vakif ya da sendika tiyeligi, sagligi, cinsel hayati,
ceza mahklimiyeti ve giivenlik tedbirleriyle ilgili verileri ile biyometrik ve genetik verileri.

Periyodik Imha: Kanunda yer alan kisisel verilerin islenme sartlarmin tamaminin ortadan
kalkmasi durumunda Kisisel verileri saklama ve imha politikasinda belirtilen ve tekrar eden araliklarla
re’sen gergeklestirilecek silme, yok etme veya anonim hale getirme iglemi.

Politika: Kisisel Verileri Saklama ve Imha Politikas1
Potansiyel Miisteri: Uriin ve hizmetlerimize kullanma talebinde veya ilgisinde bulunmus veya
bu ilgiye sahip olabilecegi ticari teamiil ve diiriistliik kurallarina uygun olarak degerlendirilmis gercek

kisiler.

Saghik Hizmeti Sunucusu: Saglik hizmetini sunan veya tireten gercek kisiler ile kamu hukuku
ve 6zel hukuk tiizel kisilerini,

Sicil: Kisisel Verileri Koruma Kurumu Bagkanligi tarafindan tutulan veri sorumlular sicili
(VERBIS)




Ugiineii Kisi: Kurumumuzun yukarida bahsi gecen taraflarla arasindaki ticari islem giivenligini
saglamak veya bahsi gecen kisilerin haklarini korumak ve menfaat temin etmek iizere bu kisilerle iliskili
olan {igiincii taraf gergek kisiler (Ornegin hizmet alinan firma calisan veya yetkilileri, refakatci vb)

VERBIS: Veri Sorumlulari Sicil Bilgi Sistemi

Veri Isleyen: Veri sorumlusunun verdigi yetkiye dayanarak veri sorumlusu adina Kisisel verileri
isleyen gercek veya tiizel kisi.

Veri Kayit Sistemi: Kisisel verilerin belirli kriterlere gore yapilandirilarak islendigi kayit sistemi.

Veri Sorumlular Sicil Bilgi Sistemi: Veri sorumlularinin sicile bagvuruda ve Sicile iligkin ilgili
diger islemlerde kullanacaklari, internet iizerinden erisilebilen, Baskanlik tarafindan olusturulan ve
yonetilen bilisim sistemi.

Veri Sorumlusu: Kisisel verilerin isleme amaglarini ve vasitalarini belirleyen, veri kayit
sisteminin kurulmasinda ve yonetilmesinden sorumlu gergek veya tiizel kisi.

Yonetmelik: 28 Ekim 2017 tarihli Resmi Gazetede yayimlanan Kisisel Verilerin Silinmesi, Yok
Edilmesi veya Anonim Hale Getirilmesi Hakkinda Yonetmelik ve 21 Haziran 2019 tarihli Resmi
Gazetede yayimlanan Kisisel Saglik Verileri Hakkinda Y 6netmelik.

Ziyaretci: Sirketimizin sahip oldugu fiziksel alanlara ¢esitli amaglarla girmis olan veya internet
sitelerimizi ziyaret eden gergek kisiler.

2. SORUMLULUK VE GOREV DAGILIMLARI

2.1. Zirve Gurup Hazir Beton Ingaat Petrol Madencilik Nakliyat Sanayi ve Ticaret Anonim
Sirketi “Veri Sorumlusu” sifatiyla, bu politikanin uygulatilmasindan sorumludur.

. 2.2. Politikanin hazirlanmasi, uygulanmasi ve giincellenmesinden, Zirve Gurup Hazir Beton
Insaat Petrol Madencilik Nakliyat Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketinin Veri Sorumlusu yetkili ve
sorumlu olacaktir.

2.3. Zirve Gurup Hazir Beton Ingaat Petrol Madencilik Nakliyat Sanayi ve Ticaret Anonim
Sirketinin tiim Boliim/Birimleri ile ilgili kisiler (¢alisan, stajyer adayi, calisan adayi, ziyaretei, is
ortaklari/tedarikgi/alt igveren yetkilileri ve ¢alisanlar1) Politika hiikiimlerine uygun hareket etmek, bu
hiikiimlere uyulmasini saglamak ve aykir1 hareketin tespiti halinde durumu Zirve Gurup Hazir Beton
Insaat Petrol Madencilik Nakliyat Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketin Veri Sorumlusuna bildirmekle
yikiimliidiir.

2.4. Politika, _https://www.zirvebeton.com.ir internet sitesinde yayinlanmis olup, ayrica tiim
calisanlarin erisimine agiktir.

2.5. Politikada yapilan giincellemeler “Veri Sorumlusu” tarafindan kurum web adresine
yiiklenmek suretiyle erisime agik hale getirilecektir.

2.6. Politika ile mevcut kanun hiikiimleri arasinda celigki olmasi halinde, kanun hiikiimleri
gecerli olacak ve Veri Sorumlusu politikanin kanun hiikiimlerine uygun hale getirilmesi i¢in gerekli
giincellemeyi yaparak erisime agik hale getirecektir. Politikanin yiiriirliikten kaldirilmasina karar
verme yetkisi sirket miidiiriine aittir.

2.7. Sirketin tiim birimleri ve ¢alisanlari, sorumlu birimlerce Politika kapsaminda alinmakta olan
teknik ve idari tedbirlerin geregi gibi uygulanmasi, birim g¢alisanlarimin egitimi ve farkindaliginin
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arttirilmasi, izlenmesi ve siirekli denetimi ile kigisel verilerin hukuka aykir1 olarak iglenmesinin
onlenmesi, kisisel verilere hukuka aykiri olarak erisilmesinin dnlenmesi ve Kisisel verilerin hukuka
uygun saklanmasinin saglanmasi amaciyla Kisisel veri islenen tiim ortamlarda veri giivenligini
saglamaya yonelik teknik ve idari tedbirlerin alinmasi konularinda sorumlu birimlere aktif olarak
destek verir.

2.8. Kisisel verilerin saklama ve imha siireglerinde gorev alanlarin unvanlari, birimleri ve gérev
tanimlarina ait dagilim Tablo 1°de verilmistir.

Tablo 1: Saklama ve Imha Siirecleri Gérev Dagilimi

UNVAN | GOREV

Calisanlarin politikaya uygun hareket

Sirket Mudiri etmesinden sorumludur.

Politika’nin hazirlanmasi, gelistirilmesi,
Yonetim Birimi yiirtitiilmesi, ilgili ortamlarda yayilanmasi ve
giincellenmesinden sorumludur.

Politika’ nin uygulanmasinda ihtiya¢ duyulan

Bilgi Islem Birimi teknik ¢6zlimlerin sunulmasindan sorumludur.
Insan Kaynaklari, Idari Isler Miidiirii, Kurum Gorevlerine uygun Politika’ nin
Avukati yiiriitiilmesinden sorumludurlar.

3. KISISEL VERILERIN ISLENMESI ILKELERI

Zirve Gurup Hazir Beton insaat Petrol Madencilik Nakliyat Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi
kisisel verilerin islenmesine iligskin usul ve esaslar1 diizenleyen, KVKK’ nin 4. Maddesi uyarinca asagida
sayilan ilke ve esaslar ¢ergevesinde kisisel veri isleme faaliyetlerini ger¢eklestirmektedir.

3.1. Hukuka ve Diiriistliik Kuralina Uygunluk:

Zirve Gurup Hazir Beton Insaat Petrol Madencilik Nakliyat Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi
kisisel verilerinizi, KVKK ve yapilan is geregi uyulmasi zorunlu olan diger kanun ve diizenlemelere
uygun olarak islemektedir.

3.2. Dogru ve Giincel Olma:

Zirve Gurup Hazir Beton Insaat Petrol Madencilik Nakliyat Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketinin,
veri sahibi tarafindan saglanan kisisel verilerin izinsiz ve ger¢ege aykiri olarak degistirilmemesi ve
islenen veriler ile ilgili bir degisiklik oldugunda veri sahibi tarafindan talep edilmesi halinde, kisisel
verinin giincellenmesi i¢in gerekli islemleri yerine getirmekte, teknik ve idari tedbirleri almaktadir.

3.3. Belirli, Acik ve Mesru Amaclar i¢in islenme:

Zirve Gurup Hazir Beton Insaat Petrol Madencilik Nakliyat Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi
tarafindan islenen kisisel verileriniz, size bildirilen igleme amacina uygun olarak ve bildirilen ¢ergevede
islenmektedir.

3.4. isleme Amaciyla Baglantili, Smirh ve Olgiilii Olma:

Zirve Gurup Hazir Beton Insaat Petrol Madencilik Nakliyat Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketinin
faaliyetleriyle ortiismeyen, Sirket faaliyetleri ¢ergevesinde gerek duyulmayan ve isleme amacini asacak
nitelikteki kisisel verileri islememektedir.




3.5. Ilgili Mevzuatta Ongoriilen veya islendikleri Amag i¢in Gerekli Olan Siire Kadar
Muhafaza Edilme:

KVKLK, ilgili diger kanunlar ve diizenlemeler ¢er¢evesinde islenen verileriniz, ilgili mevzuatta
ongoriilen veya islenen Kisisel verinin niteligi geregi saklanmasi gereken siireler kadar muhafaza
edilmektedir.

4, KiSISEL VERILERIN ISLENME SARTLARI

KVK Kanunu ile kisisel verilerin islenme kosullar1 diizenlenmis olup, kisisel veriler asagida
belirtilen s6z konusu kosullara uygun olarak islenmektedir.

4.1. Kisisel Verilerin islenmesi Sartlar:

KVK Kanununda sayilan istisnalar disinda, sirket ancak veri sahiplerinin ag¢ik rizasini temin
etmek suretiyle kisisel veri islemektedir. Kanun’da sayilan asagidaki hallerin varligi durumunda ise,
veri sahibinin a¢ik rizasi olmasa dahi Kisisel veriler islenebilmektedir:

4.1.1. Kanunlarda agik¢a 6ngoriilmesi,

4.1.2. Fiili imkansizlik nedeniyle rizasim agiklayamayacak durumda bulunan veya rizasina
hukuki gecerlilik taninmayan kisinin kendisinin ya da bir bagkasinin hayati veya beden
biitiinliigiiniin korunmasi i¢in zorunlu olmasi,

4.1.3. Bir sozlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla
sozlesmenin taraflarina ait Kigisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi.

4.1.4. Veri sorumlusunun hukuki yiikiimliiliigiinii yerine getirebilmesi i¢in zorunlu olmasi,
4.1.5. Veri sahibinin kendisi tarafindan alenilestirilmis olmasi,
4.1.6. Bir hakkin tesisi, kullanilmas1 veya korunmasi i¢in veri islemenin zorunlu olmast,

4.1.7. Veri sahibinin temel hak ve 6zgiirliikklerine zarar vermemek kaydiyla, veri sorumlusunun
mesru menfaatleri i¢in veri islenmesinin zorunlu olmasi.

4.2. Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin Islenmesi Sartlar:

Veri sahipleri agisindan korunmasinin gesitli agilardan daha kritik 6nem teskil ettigine inanilan
ozel nitelikli Kisisel verilerin islenmesinde ise sirket tarafindan 6zel hassasiyet gosterilmektedir. Bu
kapsamda, Kurul tarafindan belirlenen yeterli 6nlemlerin alinmasi sartiyla bu tiir veriler, veri
sahiplerinin agik rizasi olmaksizin islenmemektedir. Ancak, saglik ve cinsel hayat ile ilgili veriler
disindaki 6zel nitelikli Kigisel veriler, kanunlarda Ongdriilen hallerde veri sahibinin agik rizasi
olmaksizin da islenebilmektedir. Bununla beraber, saglik ve cinsel hayata iliskin veriler ise yeterli
onlemlerin alinmasi sartiyla ve asagida sayilan sebeplerin varligi halinde ag¢ik rizasi alinmaksizin
islenebilmektedir:

Kamu sagligiin korunmasi,

Koruyucu hekimlik,

T1bbi teshis,

Tedavi ve bakim hizmetlerinin yiiriitiilmesi,

Saglik hizmetleri ile finansmaninin planlanmasi ve yonetimi.




5. KISISEL VERILERIN TOPLANMASI VE ISLENMESi YONTEMLERI

Zirve Gurup Hazir Beton Insaat Petrol Madencilik Nakliyat Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi
olarak; KVK Kanununun 10. maddesi uyarinca ilgili kisiler bilgilendirilerek, sirketimizin mesru ve
hukuka uygun Kisisel veri isleme amaglari dogrultusunda KVK Kanununun 5. maddesinde belirtilen
Kisisel veri isleme sartlarindan bir veya birkagina dayali ve sinirli olarak KVK Kanununda basta Kisisel
verilerin islenmesine iligkin 4. maddede belirtilen ilkeler olmak tizere KVK Kanununda belirtilen genel
ilkelere ve KVK Kanununda diizenlenen biitiin yiikiimliiliklere uyarak, politika kapsamindaki siirelerle
smirlt olarak asagida belirtilen kategorilerdeki Kisisel veriler islenmektedir.

Zirve Gurup Hazir Beton Insaat Petrol Madencilik Nakliyat Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi,
KVK Kanununa uygun olarak ve Yoénetmeligin 5 inci,7 inci, 9 uncu ve 10 uncu maddesi kapsaminda
diizenlenmesi ve asagida yer alan bilgileri icermesi zorunlu olan Kisisel Veri Isleme Envanterine dayali
olarak gergek kisilere ait Kisisel verileri islemektedir.

Ayrica; Kisisel Veri Isleme Envanteri bashigina yer verilmemis olsa da isbu baglik ve takip eden
bagliklarda asagidaki bilgilerin yer almasi halinde ilgili maddeler “Kisisel Veri Isleme Envanteri”
hiikmiinde sayilacaktir.

Kisisel veri isleme amaglari,

Veri kategorisi

Verilerin aktarildig1 alic1 grubu veya alict gruplari

Veri konusu kisi gruplari

Veri kategorisi ile veri konusu kisi gruplarinin iligkilendirilmesi
Yabanci tilkelere aktarimi 6ngoriilen Kigisel veriler

Veri gilivenligine iliskin alinan tedbirler

Kisisel verilerin islendikleri amaglar i¢in gerekli olan azami siire

5.1. Kisisel Veri Konusu Gruplar

Tablo 2: Kisisel Veri Konusu Kisi Gruplari

Veri Konusu Kisi Grubu

Is Ortaklar

Is Ortaklar1 Calisani

Calisan Yakini

Calisan Aday1

Calisan

Tedarik¢i Caligant

Tedarikei Yetkilisi

Uriin veya Hizmet Alan Kisi
Ziyaretci

Calisan Adaylar1 Yakini

1- Kimlik

Calisan Aday1

Caligan

Tedarikei Yetkilisi

Uriin veya Hizmet Alan Kisi
Ziyaretgi

Calisan Adaylar1 Yakini

2- Tletisim

) Calisan Aday1
3- Ozliik Calisan
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4

Hukuki islem

Tedarikgi Yetkilisi
Uriin veya Hizmet Alan Kisi

5

Miisteri Islem

Uriin veya Hizmet Alan Kisi
Tedarikei Yetkilisi
Is Ortaklari

6

Fiziksel Mekan Giivenligi

Calisan Aday1

Calisan

Hissedar/Ortak

Tedarik¢i Calisant

Tedarikgi Yetkilisi

Uriin veya Hizmet Alan Kisi
Veli / Vasi / Temsilci

Ziyaretci
Caligan
7. Einans Tedarikei Yetkilisi
Uriin veya Hizmet Alan Kisi
Diger-Is Ortaklar1
Calisan Aday1
8- Mesleki Deneyim Calisan
9- Pazarlama Uriin veya Hizmet Alan Kisi
Calisan Aday1
10- Gorsel ve Isitsel Kayitlar Calisan
11- Felsefi inang, Din, Mezhep ve Diger gZiiszﬁ Adayr
Inanclar 3
) o oo Calisan Aday1
12- Saghk Bilgileri Calisan
13- Ceza Mahkumiyeti ve Giivenlik gzﬁsg Adayr
Tedbirleri ¥
14- Biyometrik Veri Calisan
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5.2. Veri Kategorizasyonu:

Zirve Gurup Hazir Beton Ingaat Petrol Madencilik Nakliyat Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi,
KVK Kanununun 10. Maddesine uygun olarak aydinlatma yiikiimliliigii kapsaminda hangi Kisisel veri
sahibi gruplarinin Kisisel verilerini isledigini, Kisisel veri sahibinin Kisisel verilerinin iglenme amaglarini
ve saklama siirelerini Kisisel veri sahibine talep ettigi takdirde bildirmektedir. Zirve Gurup Hazir Beton
Insaat Petrol Madencilik Nakliyat Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketinde islenen kisisel veri kategorileri;

Tablo 3: Veri Kategorizasyonu

Veri Kategorisi Veri Kategorizasyonu

Ad soyad, Anne - baba adi, Anne kizlik soyadi,
1. Kimlik Dogum tarihi, Dogum yeri, Medeni hali, Niifus
ciizdan seri sira no, TC kimlik no v.b
2. fletisim Adres no, E-posta adr_esi, [letisim adresi, Kayith
' elektronik posta adresi (KEP), Telefon no v.b
Bordro bilgileri, Disiplin sorusturmasi, Ise giris
3 Ouliik k.).elgesi kayitlari, Mal bildirimi  bilgileri,
' Ozgegmis bilgileri, Performans degerlendirme
raporlari v.b.
. Adli makamlarla yazismalardaki bilgiler, Dava
4. Hukuki Islem dosyasindaki bilgiler v.b.
Cagri merkezi kayitlari, Fatura, senet, ¢ek
5. Miisteri Islem bilgileri, Gise dekontlarindaki bilgiler, Siparis
bilgisi, Talep bilgisi v.b.
6. Fiziksel Mekan Giivenligi l((;ahsan ve ziyaretgilerin giris ¢ikis kayit bilgileri, Kamera
ayitlari v.b.
7 Einans Bilango bilgileri, Finansal performans bilgileri,
' Kredi ve risk bilgileri, Malvarligi bilgileri v.b
Diploma bilgileri, Gidilen kurslar, Meslek ici
8. Mesleki Deneyim egitim bilgileri, Sertifikalar, Transkript bilgileri
v.b.
Aligveris gecmisi  bilgileri, Anket, Cerez
9. Pazarlama kayitlari, Kampanya calismasiyla elde edilen
bilgiler v.b.
10. Gérsel ve isitsel Kayitlar Gorsel ve Isitsel kayitlar v.b.
11. Felsefi inang, Din, Mezhep ve Diger Piggr ingnglarma iliskin. bilgiler, D.ini' aidi.ye'tine
inanclar iliskin bll'gl'ler,.Fel's.eﬁ.mar.lm.na iligkin bilgiler,
Mezhep aidiyetine iliskin bilgiler v.b.
Engellilik durumuna ait bilgiler, Kan grubu
- o er e bilgisi, Kisisel saglik bilgileri, Kullanilan cihaz
12. Saghk Bilgileri ve%rotez ts)ilgilerigv.b ¢
13. Ceza Mahkumiyeti ve Giivenlik | Ceza mahkumiyetine iliskin bilgiler, Giivenlik
Tedbirleri tedbirlerine iliskin bilgiler v.b.
14. Biyometrik Veri Parmak izi bilgileri.
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Tablo 4: Kisisel Veri Isleme Amaglart

Veri Kategorisi Kisisel Veri isleme Amaclar

e Acil Durum Yo6netimi Siireclerinin Yiiriitiilmesi

e Calisan Aday1/ Stajyer / Ogrenci Se¢me Ve
Yerlestirme Siire¢lerinin Yiiriitiilmesi

e (Calisan Adaylarmin Bagvuru Siire¢lerinin
Yiiriitiilmesi

e Calisanlar icin Is Akdi Ve Mevzuattan Kaynakli
Yiikiimliiliiklerin Yerine Getirilmesi

e Calisanlar i¢in Yan Haklar Ve Menfaatleri

Siireclerinin Yiiriitiilmesi

Egitim Faaliyetlerinin Yiirtitiilmesi

Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Yiiriitiilmesi

Finans Ve Muhasebe Islerinin Yiiriitiilmesi

[letisim Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

Is Saglig1 / Giivenligi Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

Mal / Hizmet Satin Alim Siireglerinin Yiiriitiilmesi

Mal / Hizmet Satig Siireglerinin Yiiriitiilmesi

Mal / Hizmet Uretim Ve Operasyon Siireclerinin

Yirtitiilmesi

Performans Degerlendirme Siire¢lerinin Yiirtitiilmesi

Talep / Sikayetlerin Takibi

Tedarik Zinciri Yonetimi Siireglerinin Yiiriitiilmesi

Uriin / Hizmetlerin Pazarlama Siireglerinin

Yirtitiilmesi

Yabanci Personel Calisma Ve Oturma Izni Islemleri

Ziyaret¢i Kayitlarinin Olusturulmasi Ve Takibi

Acil Durum Yo6netimi Siireglerinin Yiiriitiilmesi

Calisan Aday1 / Stajyer / Ogrenci Se¢me Ve

Yerlestirme Siireclerinin Yiirttiilmesi

e (Calisan Adaylariin Bagvuru Siireglerinin
Yiiriitiilmesi

e Calisanlar i¢in is Akdi Ve Mevzuattan Kaynakl

Yiikiimliliiklerin Yerine Getirilmesi

Egitim Faaliyetlerinin Yiriitiilmesi

Finans Ve Muhasebe Islerinin Yiiriitiilmesi

[letisim Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

Is Saglig1 / Giivenligi Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

Mal / Hizmet Satig Siireglerinin Yiiriitiilmesi

Mal / Hizmet Uretim Ve Operasyon Siireclerinin

Yiriitiilmesi

Miisteri Iliskileri Yonetimi Siireclerinin Yiiriitiilmesi

Talep / Sikayetlerin Takibi

Tedarik Zinciri Yonetimi Siireglerinin Yiiriitiilmesi

Uriin / Hizmetlerin Pazarlama Siireglerinin

Yiriitiilmesi

e Yabanci Personel Calisma Ve Oturma izni Islemleri

1. Kimlik

2. Tletisim
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3. Ozliik

Calisan Aday1 / Stajyer / Ogrenci Se¢me Ve
Yerlestirme Siireglerinin Yiiriitiilmesi

Calisan Adaylarinin Bagvuru Siireglerinin
Yiiriitiilmesi

Calisanlar Igin Is Akdi Ve Mevzuattan Kaynakli
Yikiimliliiklerin Yerine Getirilmesi

Insan Kaynaklar1 Siireclerinin Planlanmasi

4. Hukuki islem

Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Yiiriitilmesi

5. Miisteri islem

Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Yiiriitiilmesi
Finans Ve Muhasebe Islerinin Yiiriitiilmesi

Is Saglig1 / Giivenligi Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi
Mal / Hizmet Satin Alim Siire¢lerinin Yiir{itilmesi

6. Fiziksel Mekan Giivenligi

Fiziksel Mekan Giivenliginin Temini

7. Finans

Finans Ve Muhasebe Islerinin Yiiriitiilmesi

8. Mesleki Deneyim

Calisan Aday1 / Stajyer / Ogrenci Segme Ve
Yerlestirme Siireclerinin Yiiritilmesi

Calisan Adaylarinin Bagvuru Siireglerinin
Yiiriitiilmesi

Calisanlar i¢in Is Akdi Ve Mevzuattan Kaynakli
Yiikiimliiliiklerin Yerine Getirilmesi

Is Saglig1 / Giivenligi Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi
Performans Degerlendirme Siire¢lerinin Yiiriitiilmesi

9. Pazarlama

Mal / Hizmet Satig Siireglerinin Yiiriitiilmesi
Miisteri liskileri Yonetimi Siireglerinin Yiiriitiilmesi

10.Gérsel ve Isitsel Kayitlar

Calisan Aday1 / Stajyer / Ogrenci Segme Ve
Yerlestirme Siireglerinin Yiiritilmesi

Calisan Adaylarinin Bagvuru Siireglerinin
Yiriitiilmesi

Calisanlar i¢in Is Akdi Ve Mevzuattan Kaynakli
Yiikiimliiliiklerin Yerine Getirilmesi

11.Felsefi inan¢, Din, Mezhep
ve Diger inanclar

Calisanlar i¢in Is Akdi Ve Mevzuattan Kaynakl
Yikiimliiliiklerin Yerine Getirilmesi

12.Saghk Bilgileri

Caligan Aday1 / Stajyer / Ogrenci Segme Ve
Yerlestirme Siirecglerinin Yiiratilmesi

Caligsan Adaylarinin Bagvuru Siireglerinin
Yiiriitiilmesi

Calisanlar Igin Is Akdi Ve Mevzuattan Kaynakli
Yiikiimliliiklerin Yerine Getirilmesi

Is Saghig1 / Giivenligi Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

13.Ceza  Mahkumiyeti ve
Giivenlik Tedbirleri

Calisan Aday1 / Stajyer / Ogrenci Segme Ve
Yerlestirme Siireglerinin Yiriitiilmesi

Calisan Adaylarinin Bagvuru Siire¢lerinin
Yiriitilmesi

Calisanlar i¢in Is Akdi Ve Mevzuattan Kaynakli
Yikiimliiliiklerin Yerine Getirilmesi

14.Biyometrik Veri

Performans Degerlendirme Siireglerinin Yiirtitiilmesi
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5.3. Verileri Aktarim Yaptig1 Alic1 Gruplar:

Tablo 5: Alic: Grubu

ALICI GRUBU

o Gergek kisiler veya 6zel hukuk tiizel kisileri
e Bankalar
e Danigmanlik Firmalari

6. KISISEL VERILERIN AKTARILMASI iLKELERI

Zirve Gurup Hazir Beton Insaat Petrol Madencilik Nakliyat Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi
veri sahiplerinin Kisisel verilerini, 6698 sayil1 KVK Kanunu’nun 5.ve 6. maddelerinde belirtilen Kisisel
veri igleme Sartlar1 kapsaminda ve politikada belirtilmis amaglarla sinirh olarak, KVK Kanunu’nun 8.
ve 9. maddelerine uygun olmak suretiyle 3. kisi ve kurumlara aktarabilecektir.

Kisisel Saglik Verilerinin Islenmesi ve Mahremiyetinin Saglanmasi Hakkinda Y énetmelik Madde
8’e gore;

(1) Kisisel saglik verileri; kamu sagliginin korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve
bakim hizmetlerinin yiiriitiilmesi, saglik hizmetleri ile finansmanimin planlanmasi ve
yoOnetimi amaciyla, Kurul tarafindan belirlenen 6nlemlerin de alinmasi ve iiglincii fikrada
ongoriilen Sartlarin saglanmasi suretiyle, kanunlarinda agik¢a 6ngoriilmiis olmasi halinde
ilgili kamu kurum ve kuruluslarina aktarilabilir.

(2) Kisisel saglik verileri; birinci fikrada 6ngoriilen haller disinda ancak anonim hale getirilmek
suretiyle aktarilabilir.

(3) Kanun ile belirlenmis olan gorev ve sorumluluklarini yerine getirmek tizere veri talebinde
bulunan kamu kurum ve kuruluslari ile Bakanlik veya baglh kurum ve kuruluglar1 arasinda
yapilacak veri aktarimi; aktarimin usuliinii ve diger gerekli hususlar1 belirleyen bir protokol
araciligi ile yapilir.

(4) Kisisel saglk verilerinin uluslararasi aktarimina iligkin her tiirlii talep ile bu maddede
sayilanlar disindaki veri aktarimi talepleri, Kanunda ongdriilen hiikiimler ¢ercevesinde,
genetik verilerin hassasiyeti hususu da dikkate alinarak Komisyon tarafindan degerlendirilir.

7. KISISEL VERILERIN YURTDISINA AKTARILMASI

Zirve Gurup Hazir Beton Insaat Petrol Madencilik Nakliyat Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi,
Kisisel verileri Koruma Kanunun 5 inci maddenin ikinci fikrasinda, Kisisel veriler, ilgili kiginin agik
rizast olmaksizin yurt disina aktarilmaz. Ancak kanunda goriilen yeterli 6nlemler alinmak kaydiyla ve
6 nc1 maddenin iiclinci fikrasinda, belirtilen sartlardan birinin bulunmasi halinde, ilgili kisinin agik
rizasi aranmaksizin aktarilabilir. KVK Kurulu tarafindan yeterli korumaya sahip oldugu ilan edilen
yabanci iilkelere (Yeterli Korumaya Sahip Yabanci Ulke) veya yeterli korumanm bulunmamasi
durumunda, Tiirkiye’deki ve ilgili yabanci tilkedeki veri sorumlularinin yeterli bir korumay1 yazil
olarak taahhiit ettigi ve KVK Kurulu“nun izninin bulundugu yabanci iilkelere “Yeterli Korumayi
Taahhiit Eden Veri Sorumlusunun Bulundugu Yabanci Ulke” Kisisel verileri aktarabilmektedir.
Aktarim siirecleri Kisisel Verileri Koruma Kanunun 9 uncu madde de 6ngériilen diizenlemeler gore
hareket eder.
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7.1. Kisisel Verilerin Yurtdisina Aktarilmasi

Zirve Gurup Hazir Beton Ingaat Petrol Madencilik Nakliyat Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi,
kisisel verilerin aktarilmasina iligskin diger kanunlarda yer alan hiikiimler sakli kalmak kaydiyla kanunu
9 uncu maddesinde 6ngoériilen hiikiimlere gore hareket eder. Kisisel veri sahibinin agik rizasi var ise
veya kigisel veri sahibinin agik rizas1 yok ise; kanunun 5 inci maddenin ikinci fikrasi ile 6 nc1 maddenin
tiglincii fikrasinda belirtilen sartlardan birinin varligi ve Kisisel verinin aktarilacagi yabanci tilkede;

e  Yeterli korumanin bulunmasi,

e  Yeterli korumanin bulunmamasi durumunda Tiirkiye’deki ve ilgili yabanci iilkedeki veri
sorumlularinin yeterli bir korumay1 yazili olarak taahhiit etmeleri ve Kurulun izninin
bulunmasi, kaydiyla ilgili kisinin agik rizasi aranmaksizin yurt digina aktarilabilmektedir.
Yeterli korumanin bulundugu iilkeler Kurul tarafindan ilan edilmektedir. Bu baglamda;

e  Kanunlarda kisisel verinin aktarilacagina iliskin acik bir diizenleme var ise,

e Kigsisel veri sahibinin veya baskasinin hayati veya beden biitiinliigiiniin korunmasi igin
zorunlu ise ve Kisisel veri sahibi fiili imkansizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak
durumda ise veya rizasina hukuki gegerlilik taninmiyorsa;

e Bir sozlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmak kaydiyla
sOzlesmenin taraflarina ait Kisisel verinin aktarilmasi gerekli ise,

e  Zirve Gurup Hazir Beton Insaat Petrol Madencilik Nakliyat Sanayi ve Ticaret Anonim
Sirketi’ nin hukuki yiikiimliiliiglinii yerine getirmesi i¢in Kisisel veri aktarimi zorunlu ise,

e  Kisisel veriler, Kisisel veri sahibi tarafindan alenilestirilmis ise,

o  Kisisel veri aktarimi bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi i¢in zorunlu ise,

e Kisisel veri sahibinin temel hak ve ozgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla yurt disina
aktarim1 yapilmaktadir. Bunun disindaki hallerde yurtdisina veri aktarimi yapilmamaktadir.

7.2. Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin Yurtdisina Aktarilmasi

Zirve Gurup Hazir Beton Insaat Petrol Madencilik Nakliyat Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi,
KVK Kanunu’nun 8. ve 9. Maddelerin hiikiimlerine uygun olmak suretiyle ve KVK Kurulu tarafindan
ongoriilen yeterli 6nlemleri alinmasina bagli olarak; mesru ve hukuka uygun Kisisel veri isleme amaglari
dogrultusunda kisisel veri sahibinin 6zel nitelikli verilerini agsagidaki durumlarda Yeterli Korumaya
Sahip veya Yeterli Korumay: Taahhiit Eden Veri Sorumlusunun Bulundugu Yabanci Ulkelere
aktarabilmektedir. Kisisel veri sahibinin agik rizasi var ise veya Kisisel veri sahibinin agik rizasi yok
1S€;

a. Kisisel veri sahibinin saghig1 ve cinsel hayati disindaki 6zel nitelikli Kisisel verileri (1rk, etnik
koken, siyasi diisiince, felsefi inang, din, mezhep veya diger inanglar, kilik ve kiyafet, dernek,
vakif ya da sendika tyeligi, ceza mahkimiyeti ve giivenlik tedbirleriyle ilgili veriler ile
biyometrik ve genetik verilerdir), kanunlarda 6ngdriilen hallerde,

b. Kisisel veri sahibinin sagligina ve cinsel hayatina iliskin 6zel nitelikli Kisisel verileri ise
ancak kamu sagliginin korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim
hizmetlerinin yiiriitiilmesi, saglik hizmetleri ile finansmanimin planlanmasi ve yonetimi
amaciyla, sir saklama yiikiimliliigl altinda bulunan kisiler veya yetkili kurum ve kuruluglar
tarafindan islenmesi kapsaminda,

c. Zirve Gurup Hazir Beton Insaat Petrol Madencilik Nakliyat Sanayi ve Ticaret Anonim
Sirketi’nin elde etmis oldugu kisisel veriler kural olarak yurtdisi ile paylasilmamaktadir.
Yabanci uyruklu kisilerin, Tirk uyruklu olup da yurt disinda yasayanlarin veya yabanci
iilkede kurulu sirketler aracihiiyla Zirve Gurup Hazir Beton Insaat Petrol Madencilik
Nakliyat Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi “ne gelen kisilerin Kisisel verileri ilgili kamu
kurumu, sigorta sirketi veya araci kurum ve kuruluslar ile paylasilabilmektedir.
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8. VERIi SORUMLUSUNUN AYDINLATMA YUKUMLULUGU

Zirve Gurup Hazir Beton Ingaat Petrol Madencilik Nakliyat Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi,
KVK Kanunu’nun 10. Maddesine uygun olarak, Kisisel verilerin elde edilmesi sirasinda Kisisel veri
sahiplerini aydinlatmaktadir. Bu kapsamda Zirve Gurup Hazir Beton Insaat Petrol Madencilik Nakliyat
Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi ve varsa temsilcisinin kimligini, Kisisel verilerin hangi amagla
islenecegini, islenen Kisisel verilerin kimlere ve hangi amagla aktarilabilecegi, Kisisel veri toplamanin
yontemi ve hukuki sebebi ile Kisisel veri sahibinin sahip oldugu haklari konusunda aydinlatma
yapmaktadir. Bu konu ile ilgili ayrintili bilgiye web sayfamizda bulunan “Kisisel Verilerin Korunmasi
Kanunu Kapsaminda Aydinlatma Metni” de yer verilmistir. Anayasa’nin 20. maddesinde herkesin,
kendisiyle ilgili kisisel veriler hakkinda bilgilendirilme hakkina sahip oldugu ortaya konulmustur. Bu
dogrultuda KVK Kanunu’nun 11. maddesinde Kisisel veri sahibinin haklari arasinda “bilgi talep etme”
de sayilmistir. Zirve Gurup Hazir Beton Ingaat Petrol Madencilik Nakliyat Sanayi ve Ticaret Anonim
Sirketi bu kapsamda, Anayasa’nin 20. ve KVK Kanunu’nun 11. maddelerine uygun olarak Kisisel veri
sahibinin bilgi talep etmesi durumunda gerekli bilgilendirmeyi yapmaktadir. Bu kapsamda, KVK
Kanunun 10’uncu maddesine gore; Kisisel verilerin elde edilmesi sirasinda veri sorumlusu veya
yetkilendirdigi kisi, ilgili kisilere;

a.  Veri sorumlusunun ve varsa temsilcisinin kimligi,

b. Kisisel verilerin hangi amagla islenecegi,

c. Islenen kisisel verilerin kimlere ve hangi amagla aktarilabilecegi,

d. Kisisel veri toplamanin yontemi ve hukuki sebebi,

e. 11 inci maddede sayilan diger haklari, konusunda bilgi vermekle yiikiimlidiir. Konusunda

bilgilendirme yapilmaktadir.

9. VERI SAHIBININ HAKLARI VE BU HAKLARINI KULLANMASI

9.1. Kisisel Veri Sahibinin Haklarim ileri Siiremeyecegi Haller

Kisisel veri sahipleri, KVK Kanunu’nun 28. maddesi geregince asagidaki haller KVK Kanunu
kapsami disinda tutuldugundan, Kisisel veri sahiplerinin bu konularda 9.2° de sayilan haklarini ileri
siiremezler:

a. Kisisel verilerin resmi istatistik ile anonim hale getirilmek suretiyle arastirma, planlama ve
istatistik gibi amaglarla iglenmesi.

b. Kisisel verilerin milli savunmayi, milli giivenligi, kamu giivenligini, kamu diizenini,
ekonomik giivenligi, 6zel hayatin gizliligini veya kisilik haklarini ihlal etmemek ya da sug
teskil etmemek kaydiyla, sanat, tarih, edebiyat veya bilimsel amaglarla ya da ifade 6zgiirliigi
kapsaminda islenmesi.

c. Kisisel verilerin milli savunmayi, milli giivenligi, kamu giivenligini, kamu diizenini veya
ekonomik giivenligi saglamaya yonelik olarak kanunla gorev ve yetki verilmis kamu kurum
ve kuruluslan tarafindan yiiriitiilen 6nleyici, koruyucu ve istihbari faaliyetler kapsaminda
islenmesi.

d. Kisisel verilerin sorusturma, kovusturma, yargilama veya infaz iglemlerine iligskin olarak
yargl makamlar1 veya infaz mercileri tarafindan islenmesi.

KVK Kanunu’nun 28/2 maddesi geregince; asagida siralanan hallerde Kisisel veri sahipleri
zararin giderilmesini talep etme hakki harig, 9.2°de sayilan diger haklarini ileri siiremezler:

a. Kisisel veri islemenin sug islenmesinin dnlenmesi veya sug sorusturmasi i¢in gerekli olmasi.
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Kisisel veri sahibi tarafindan kendisi tarafindan alenilestirilmis Kisisel verilerin islenmesi.

Kisisel veri islemenin kanunun verdigi yetkiye dayanilarak gérevli ve yetkili kamu kurum
ve kuruluslan ile kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarinca, denetleme veya
diizenleme gdrevlerinin yiiriitiilmesi ile disiplin sorusturma veya kovusturmasi i¢in gerekli
olmasi.

Kisisel veri islemenin biitge, vergi ve mali konulara iliskin olarak Devletin ekonomik ve mali
cikarlarinin korunmasi i¢in gerekli olmasi.

9.2. Kisisel Veri Sahibinin Haklarim1 Kullanmasi

Kisisel Verileri Koruma Kanunun Madde 11’ e gore; (1) Herkes, veri sorumlusuna bagvurarak
kendisiyle ilgili;

a.

b.

Kisisel veri iglenip islenmedigini 6grenme,
Kisisel verileri islenmisse buna iliskin bilgi talep etme,

Kisisel verilerin iglenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullanilmadigini
ogrenme,

Yurt iginde veya yurt diginda Kisisel verilerin aktarildigi tiglincii kisileri bilme,
Kisisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin diizeltilmesini isteme,

7 nci maddede 6ngoriilen sartlar gercevesinde Kisisel verilerin silinmesini veya yok edilmesini
isteme,

. (d) ve (e) bentleri uyarinca yapilan islemlerin, kisisel verilerin aktarildig tigiincii kisilere

bildirilmesini isteme,

. Islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle kisinin

kendisi aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

Kisisel verilerin kanuna aykir1 olarak iglenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde zararin
giderilmesini talep etme, haklarina sahiptir.

9.3. Kisisel Veri Sahibinin KVK Kurulu’na Sikiyette Bulunma Hakki

Kisisel Verileri Koruma Kanunu Madde-14’ e gore; Bagvurunun reddedilmesi, verilen cevabin
yetersiz bulunmasi veya siiresinde bagvuruya cevap verilmemesi hallerinde; ilgili kisi, veri
sorumlusunun cevabini 6grendigi tarihten itibaren otuz ve herhalde bagvuru tarihinden itibaren altmig
giin i¢inde Kurula sikdyette bulunabilir.

9.4. Zirve Gurup Hazir Beton Ingaat Petrol Madencilik Nakliyat Sanayi ve Ticaret Anonim

Sirketi’nin Basvurulara Cevap Vermesi

Kisisel veri sahibi, ilgili taleplerini yazili olarak veya KVK Kurulun belirleyecegi diger
yontemlerle veri kurumumuza iletmesi durumda sirketimiz talebin niteligine gore en kisa siirede ve en
gec otuz giin icinde iicretsiz olarak sonuglandirir. Ancak, islemin ayrica bir maliyeti gerektirmesi
halinde, Kurulca belirlenen tarifedeki ticret alinacaktir. Sirketimiz, Kisisel veri sahibinin talebi kabul
eder veya gerekcesini agiklayarak reddeder ve cevabini ilgili kisiye yazili olarak veya elektronik
ortamda bildirir. Bagvuruda yer alan talebin kabul edilmesi halinde sirketimiz geregini en kisa siirede
yerine getirir. Sirketimiz kaynakl olusacak hata durumlarinda veri sahibinde alinan ticret ilgiliye iade

edilir.
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9.5. Zirve Gurup Hazir Beton Insaat Petrol Madencilik Nakliyat Sanayi ve Ticaret Anonim
Sirketi’nin Basvurulara Cevap Verme Usulii ve Siiresi

Kisisel veri sahibi, kanun ve yonetmeliklerin usule uygun olarak talebini sirketimize iletmesi
durumunda, sirketimiz talebin niteligine gore en kisa siirede ve en gec otuz giin icinde ilgili talebi
ficretsiz olarak sonuglandirir. Ilave siire gerektigi durumlarda ise basvuru yapan ilgili kisiye konu
hakkinda bilgi verir.

9.6. Zirve Gurup Hazir Beton Insaat Petrol Madencilik Nakliyat Sanayi ve Ticaret Anonim
Sirketi’nin Basvuruda Bulunan Kisisel Veri Sahibinden Talep Edebilecegi Bilgiler

Sirketimiz, bagvuruda bulunan kisinin Kisisel veri sahibi olup olmadigini tespit etmek adina ilgili
kisiden bilgi talep edebilir.

9.7. Zirve Gurup Hazir Beton Insaat Petrol Madencilik Nakliyat Sanayi ve Ticaret Anonim
Sirketi’nin Kisisel Veri Sahibinin Bagvurusunu Reddetme Hakki

Kisisel Veri Sahibi tarafindan yapilan bagvuru, sirketimiz (Veri Sorumlusu) tarafinda
degerlendirilir. Yapilan talebi kabul eder veya gerekgesini agiklayarak reddedebilir.

10. KAYIT ORTAMLARI

Kisisel veriler, Kurum tarafindan Tablo 2’de listelenen ortamlarda hukuka uygun olarak giivenli
bir sekilde saklanir.

Tablo 6: Kisisel veri saklama ortamlar

ELEKTRONIK ORTAMLAR

ELEKTRONIK OLMAYAN ORTAMLAR

e Sunucular (Etki Alani, Yedekleme, E- e Kagit
Posta, Veritabani, Web, Dosya Paylasim e Manuel Veri Kayit Sistemleri (Anket
vb.) Defterleri-Ziyaret¢i Defterleri)

e Yazilimlar (ofis yazilimlari, Web portal, e Yazili, Basili, Gorsel Ortamlar

HBYS, MedData, e-Nabiz, K3DS,
Saglik Bakanligit Diger Yazilimlari,
SGK, Yazilim ve Diger Yazilimlar)

e Bilgi Giivenligi Cihazlar1 (Gilivenlik
Duvari, Saldir1 Tespit Ve Engelleme,
Giinliik Kayit Dosyasi, Antiviriis vb.)

o Kisisel Bilgisayarlar (Masaiistii,

Diziistii)

Mobil Cihazlar (Telefon, Tablet vb.)

Giivenlik Kameralar1

Optik Diskler (CD, DVD vb.)

Cikartilabilir Bellekleri (USB, Hafiza

Kart vb.)

e Yazici, Tarayici, Fotokopi Makinasi

11. SAKLAMA VE iMHAYA iLiSKiN ACIKLAMALAR

Zirve Gurup Hazir Beton Insaat Petrol Madencilik Nakliyat Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi
tarafindan; c¢alisanlar, calisan adaylari, hastalar, ziyaretgiler ve hizmet saglayici olarak iliskide
bulunulan ii¢iincii kisilerin, kurumlarin veya kuruluslarin ¢alisanlarina ait kisisel veriler Kanuna uygun
olarak saklanir ve imha edilir.

Bu kapsamda saklama ve imhaya iliskin detayli agiklamalara asagida sirasiyla yer verilmistir.
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11.1. Saklamaya iliskin Aciklamalar

Kanunun 3 {incii maddesinde Kisisel verilerin islenmesi kavrami tanimlanmis, 4 {incii

maddesinde islenen Kisisel verinin islendikleri amagla baglantili, sinirli ve olgiilii olmasi ve ilgili
mevzuatta ongdriilen veya islendikleri ama¢ icin gerekli siire kadar muhafaza edilmesi gerektigi
belirtilmis, 5 ve 6 nc1t maddelerde ise Kisisel verilerin isleme sartlar1 sayilmigtir.

Buna gore, Sirketimizin faaliyetleri ¢ergevesinde Kisisel veriler, ilgili mevzuatta ongdriilen veya

isleme amaclarimiza uygun siire kadar saklanir.

11.2. Saklamayi Gerektiren Hukuki Sebepler

Sirketimiz, faaliyetleri ¢er¢evesinde islenen Kisisel veriler, ilgili mevzuatta 6ngériilen siire kadar

muhafaza edilir. Bu kapsamda Kisisel veriler;

Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu,

Umumi Hifzissthha Kanunu

Saglik Hizmetleri Temel Kanunu

Tiirk Borglar Kanunu,

Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu,

Internet Ortaminda Yapilan Yayinlarm Diizenlenmesi ve Bu Yayinlar Yoluyla Islenen Suglarla
Miicadele Edilmesi Hakkinda Kanun,

Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu,

Bilgi Edinme Kanunu,

Dilek¢e Hakkinin Kullanilmasina Dair Kanun,

Is Kanunu,

Isyeri Bina ve Eklentilerinde Alinacak Saglik ve Giivenlik Onlemlerine iligskin Y&netmelik,

Arsiv Hizmetleri Hakkinda Yonetmelik

Bu kanunlar uyarinca yiiriirliikte olan diger ikincil diizenlemeler ¢ercevesinde dngoriilen

saklama stireleri kadar saklanmaktadir.

11.3. Saklamay1 Gerektiren Isleme Amaclar

Kurum, faaliyetleri g¢ergevesinde islemekte oldugu Kisisel verileri asagidaki amaglar

dogrultusunda saklar.

Insan kaynaklari siireglerini yiiriitmek.

Kurumsal iletigimi saglamak.

Kurum giivenligini saglamak,

Istatistiksel calismalar yapabilmek.

Imzalanan sdzlesmeler ve protokoller neticesinde is ve islemleri ifa edebilmek.
Yasal diizenlemelerin gerektirdigi veya zorunlu kildig1 sekilde, hukuki yiikiimliiliiklerin yerine
getirilmesini saglamak.

Kurum ile is iligkisinde bulunan gergek / tiizel kisilerle irtibat saglamak.
Imhay1 Gerektiren Sebepler.

Cagri1 merkezi siireclerini yonetmek.

Yasal raporlamalar yapmak.

Ileride dogabilecek hukuki uyusmazliklarda delil olarak ispat yiikiimliiliigii.

11.4. Imhayr Gerektiren Sebepler

Kisisel veriler;
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e Islenmesine esas teskil eden ilgili mevzuat hiikiimlerinin degistirilmesi veya ilgas1,
Islenmesini veya saklanmasini gerektiren amacin ortadan kalkmast,

Kisisel verileri islemenin sadece agik riza sartina istinaden gerceklestigi hallerde, ilgili kisinin
acik rizasini geri almast,

e Kanunun 11 inci maddesi geregi ilgili kisinin haklari ¢ercevesinde kisisel verilerinin silinmesi
ve yok edilmesine iliskin yaptig1 bagvurunun Kurum tarafindan kabul edilmesi,

o  Kurumun, ilgili kisi tarafindan Kisisel verilerinin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale
getirilmesi talebi ile kendisine yapilan bagvuruyu reddetmesi, verdigi cevabi yetersiz bulmasi
veya Kanunda 6ngoériilen siire icinde cevap vermemesi hallerinde; Kurula sikayette bulunmasi
ve bu talebin Kurul tarafindan uygun bulunmasi,

o Kisisel verilerin saklanmasini gerektiren azami siirenin gegmis olmasi ve Kisisel verileri daha
uzun siire saklamay1 hakli kilacak herhangi bir sartin mevcut olmamasi durumlarinda, ilgili
kisinin talebi lizerine silinir, yok edilir ya da re’sen silinir, yok edilir veya anonim hale getirilir.

12. KISISEL VERILERIN GUVENLIGININ SAGLANMASININ TEKNIK VE IDARI
TEDBIiRLER

Zirve Gurup Hazir Beton Insaat Petrol Madencilik Nakliyat Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi,
Kanunun 12. Maddesine uygun olarak, kisisel verilerin hukuka aykir1 olarak agiklanmasini, erigimini,
aktarilmasin1 veya baska sekillerde meydana gelebilecek giivenlik eksikliklerini 6nlemek igin,
korunacak verinin niteligine gore gerekli tedbirlerini almaktadir. Bu kapsamda sirketimiz, Kisisel
Verileri Koruma Kurulu (Kurul) tarafindan yayimlanmis olan rehberlere uygun olarak gerekli giivenlik
diizeyini saglamaya yonelik ve idari tedbirleri almakta, denetimleri yapmakta veya yaptirmaktadir.

12.1. Teknik Tedbirler

Zirve Gurup Hazir Beton Insaat Petrol Madencilik Nakliyat Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi,
kisisel verilerin hukuka uygun islenmesini saglamak igin, teknolojik imkanlar ve uygulama maliyetine
gore teknik tedbirler almaktadir. Sirketimiz kisisel veri isleme faaliyetleri kurulan teknik sistemlerle
denetlenmektedir. Teknik Onlemler periyodik olarak i¢ denetim mekanizmasi geregi ilgilisine
raporlanmaktadir. Teknik konularda bilgili personel istihdam edilmektedir. Diger teknik tedbirler;

Tablo 7: Veri Giivenligi Tedbiri

Veri Giivenligi Tedbiri

Ag giivenligi ve uygulama giivenligi saglanmaktadir.

Ag yoluyla kisisel veri aktarimlarinda kapali sistem ag kullanilmaktadir.

Bilgi teknolojileri sistemleri tedarik, gelistirme ve bakimi kapsamindaki giivenlik Onlemleri
alinmaktadir.

Caliganlar i¢in veri glivenligi hiikiimleri iceren disiplin diizenlemeleri mevcuttur.

Calisanlar i¢in veri giivenligi konusunda belli araliklarla egitim ve farkindalik calismalart
yapilmaktadir.

Erisim loglan diizenli olarak tutulmaktadir.

Gizlilik taahhiitnameleri yapilmaktadir.

Gorev degisikligi olan ya da isten ayrilan ¢alisanlarin bu alandaki yetkileri kaldirilmaktadir.

Giincel anti-viriis sistemleri kullanilmaktadir.

Giivenlik duvarlan kullanilmaktadir.

Imzalanan sozlesmeler veri giivenligi hiikiimleri icermektedir.

Kagit yoluyla aktarilan kisisel veriler i¢in ekstra giivenlik tedbirleri alinmakta ve ilgili evrak gizlilik
dereceli belge formatinda gonderilmektedir.

Kisisel veri giivenligi politika ve prosediirleri belirlenmistir.

Kisisel veri glivenligi sorunlari hizli bir sekilde raporlanmaktadir.

Kisisel veri glivenliginin takibi yapilmaktadir.
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Kisisel veri igeren fiziksel ortamlara giris ¢ikislarla ilgili gerekli giivenlik dnlemleri alinmaktadir.

Kisisel veri igeren fiziksel ortamlarin dis risklere (yangin, sel vb.) kars1 glivenligi saglanmaktadir.

Kisisel veri i¢eren ortamlarin giivenligi saglanmaktadir.

Kisisel veriler miimkiin oldugunca azaltilmaktadir.

Kisisel veriler yedeklenmekte ve yedeklenen kisisel verilerin giivenligi de saglanmaktadir.

Kullanici hesap yonetimi ve yetki kontrol sistemi uygulanmakta olup bunlarin takibi de yapilmaktadir.

Kurum i¢i periyodik ve/veya rastgele denetimler yapilmakta ve yaptirilmaktadir.

Log kayitlar1 kullanici miidahalesi olmayacak sekilde tutulmaktadir.

Mevcut risk ve tehditler belirlenmistir.

Ozel nitelikli kisisel veri giivenligine yonelik protokol ve prosediirler belirlenmis ve uygulanmaktadir.

Ozel nitelikli kisisel veriler elektronik posta yoluyla gonderilecekse mutlaka sifreli olarak ve KEP
veya kurumsal posta hesabi kullanilarak gonderilmektedir.

Saldir1 tespit ve dnleme sistemleri kullanilmaktadir.

Sizma testi uygulanmaktadir.

Siber giivenlik dnlemleri alinmig olup uygulanmas: siirekli takip edilmektedir.

Sifreleme yapilmaktadir.

Veri kayb1 6nleme yazilimlar1 kullanilmaktadir.

12.2. idari Tedbirler

Zirve Gurup Hazir Beton Insaat Petrol Madencilik Nakliyat Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi,
kisisel verilerin hukuka uygun islenmesini saglamak i¢in, teknolojik imkanlar ve uygulama maliyetine
gore teknik tedbirler almaktadir.

12.2.1. Kisisel Verilerin Giivenli Ortamlarda Saklanmasi

Zirve Gurup Hazir Beton Insaat Petrol Madencilik Nakliyat Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi,
kisisel verilerin giivenli ortamlarda saklanmasi ve hukuka aykir1 amaglarla yok edilmesini,
kaybolmasii veya degistirilmesini énlemek i¢in teknolojik imkanlar ve uygulama maliyetine gore
gerekli teknik ve idari tedbirleri almaktadir.

12.2.2. Kisisel Verilerin Korunmasi Konusunda Alinan Tedbirlerin Denetimi

Zirve Gurup Hazir Beton Insaat Petrol Madencilik Nakliyat Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi,
KVK Kanununun 12. Maddesine uygun olarak, kendi biinyesinde gerekli denetimleri yapmakta veya
yaptirmaktadir. Bu denetim sonuglar1 sirketin i¢ isleyisi kapsaminda konu ile ilgili bdliime
raporlanmakta ve alinan tedbirlerin iyilestirilmesi igin gerekli faaliyetler yiiriitiilmektedir.

12.2.3. Kisisel Verilerin Yetkisiz Bir Sekilde ifsasi Durumunda Alinacak Tedbirler

KVK Kanunu’nun 12. maddesine uygun olarak islenen Kisisel verilerin kanuni olmayan yollarla
basgkalari tarafindan elde edilmesi halinde bu durumu en kisa siirede ilgili Kisisel veri sahibine ve KVK
Kurulu'na bildirilmesini saglayan sistemi yiriitmektedir. KVK Kurulu tarafindan gerek goriilmesi
halinde, bu durum, KVK Kurulu’nun internet sitesinde veya baska bir yontemle ilan edilebilecektir.

12.2.4. Kisisel Verilerin Hukuka Uygun Islenmesini Saglamak icin Alinan idari Tedbirler
Zirve Gurup Hazir Beton Insaat Petrol Madencilik Nakliyat Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi

tarafindan Kisisel verilerin hukuka uygun islenmesini saglamak i¢in alinan baslica idari tedbirler asagida
siralanmaktadir:
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a. Calisanlar, kigisel verilerin korunmasi hukuku ve kisisel verilerin hukuka uygun olarak
islenmesi konusunda tiim personel ve calisanlar bilgilendirilmekte ve egitilmektedir.

b.  Sirketimizin is birimlerinin yiiriitmis oldugu Kisisel veri isleme faaliyetleri; bu faaliyetlerin
6698 Sayili Kanunun aradigi Kisisel veri isleme sartlarina uygunlugun saglanmasi i¢in yerine
getirilecek olan gereklilikler her bir is birimi ve yiiriitmiis oldugu detaylar prosediir ve
talimatlarda belirlenmektedir.

c. Is birimlerimiz bazli belirlenen hukuksal uyum gerekliliklerinin saglanmasi icin ilgili is
birimleri 6zelinde farkindalik yaratilmakta ve uygulama kurallar1 belirlenmekte; bu
hususlarin denetimini ve uygulamanin siirekliligini saglamak i¢in gerekli idari tedbirler
Hizmet i¢i egitimler yapilmaktadir.

d. Sirketimiz ile calisanlar arasindaki hukuki iligkiyi yoneten sozlesme ve belgelere, sirket
talimatlar1 ve kanunla getirilen istisnalar disinda, Kisisel verileri islememe, ifsa etmeme ve
kullanmama yiikiimliiliigii getiren kayitlar konulmakta ve bu konuda ¢alisanlarina farkindaligi
icin farkindalik egitimleri yapilmaktadir.

12.2.5. Kisisel Verilerin Hukuka Aykir1 Erisimini Engellemek i¢in Alinan Teknik ve idari
Tedbirler

Zirve Gurup Hazir Beton Insaat Petrol Madencilik Nakliyat Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi,
kisisel verilerin tedbirsizlikle veya yetkisiz olarak ag¢iklanmasini, erigsimini, aktarilmasim veya bagka
sekillerdeki tiim hukuka aykiri erigsimi dnlemek igin korunacak verinin niteligi, teknolojik imkanlar ve
uygulama maliyetine gore teknik ve idari tedbirler almaktadir.

12.3. Kisisel Verileri imha Teknikleri

Zirve Gurup Hazir Beton Ingaat Petrol Madencilik Nakliyat Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi,
KVK Kanunu’nun 7. Maddesinde diizenlendigi tizere ilgili kanun hiikiimlerine uygun olarak islenmis
olmasina ragmen, islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde sirketimizin kendi
kararina istinaden veya kisisel veri sahibinin talebi lizerine Kisisel veriler silinir, yok edilir veya anonim
héle getirilir. Tlgili mevzuatta dngériilen siire ya da islendikleri amag igin gerekli olan saklama siiresinin
sonunda Kisisel veriler, Zirve Gurup Hazir Beton Insaat Petrol Madencilik Nakliyat Sanayi ve Ticaret
Anonim Sirketi tarafindan re’sen veya ilgili kisinin basvurusu {izerine yine ilgili mevzuat hiikiimlerine
uygun belirtilen tekniklerle imha edilir.

12.3.1. Kisisel Verilerin Silinmesi ve Kisisel Verilerin Yok Edilmesi

Zirve Gurup Hazir Beton Insaat Petrol Madencilik Nakliyat Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi
ilgili kanun hiikiimlerine uygun olarak iglenmis olmasina ragmen, islenmesini gerektiren sebeplerin
ortadan kalkmasi halinde kendi kararina istinaden veya Kisisel veri sahibinin talebi {izerine Kisisel
verileri silebilir veya yok edebilir. Sirketimiz tarafindan en ¢ok kullanilan silme veya yok etme teknikleri
asagida siralanmaktadir:

a. Fiziksel Olarak Yok Etme (Physical Destruction): Kisisel veriler herhangi bir veri kayit
sisteminin parcasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla da islenebilmektedir. Bu tiir
veriler silinirken/yok edilirken kisisel verinin sonradan kullanilamayacak bigimde fiziksel
olarak yok edilmesi sistemi uygulanmaktadir.

b. Yazihmdan Giivenli Olarak Silme (Secure Deletion Software): Tamamen veya kismen
otomatik olan yollarla islenen ve dijital ortamlarda muhafaza edilen veriler silinirken/yok
edilirken; bir daha kurtarilamayacak bigcimde verinin ilgili yazilimdan silinmesine iligkin
yontemler kullanilir.

€. Uzman Tarafindan Giivenli Olarak Silme (Sending to a Specialist for Secure Deletion):
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Zirve Gurup Hazir Beton Insaat Petrol Madencilik Nakliyat Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi
baz1 durumlarda kendisi adina Kisisel verileri silmesi i¢in bir uzman ile anlasabilir. Bu durumda,
kisisel veriler bu konuda uzman olan kisi tarafindan bir daha kurtarilamayacak bigimde giivenli
olarak silinir/yok edilir.

12.3.2. Kisisel Verilerin Anonim Hale Getirilmesi

Kisisel verilerin anonim hale getirilmesi, Kisisel verilerin bagka verilerle eslestirilse dahi higbir
surette kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiyle iliskilendirilemeyecek hale getirilmesidir.
Kisisel verilerin anonimlestirilmesi, Kisisel verilerin baska verilerle eslestirilerek dahi higbir surette
kimligi belirli veya belirlenebilir bir gergek kisiyle iliskilendirilemeyecek hale getirilmesini ifade eder.
sirketimiz, hukuka uygun olarak islenen Kisisel verilerin islenmesini gerektiren sebepler ortadan
kalktiginda Kisisel verileri anonimlestirebilmektedir. KVK Kanununun 28. maddesine uygun olarak;
anonim hale getirilmis olan Kigisel veriler aragtirma, planlama ve istatistik gibi amagclarla islenebilir.
Bu tiir islemeler KVK Kanunu kapsami disinda olup, Kisisel veri sahibinin agik rizasi aranmayacaktir.
Anonim hale getirilerek islenen Kisisel veriler KVK Kanunu kapsami digsinda olacagindan kanunda
diizenlenen haklar bu veriler i¢in gecerli olmayacaktir. Anonimlestirme teknikleri;

a. Maskeleme (Masking):Veri maskeleme ile Kisisel verinin temel belirleyici bilgisini veri seti
icerisinden cikartilarak Kisisel verinin anonim hale getirilmesi yontemidir. Ornek: Kisisel veri
sahibinin tammlanmasn saglayan isim, TC Kimlik No vb. bilginin ¢ikartilmasi yoluyla kisisel
veri sahibinin tamimlanmasinin imkdnsiz hale geldigi bir veri setine doniistiiriilmesi.

b. Toplulastirma (Aggregation):Veri toplulastirma yontemi ile bir¢ok veri toplulagtirilmakta
ve kisisel veriler herhangi bir kisiyle iiliskilendirilemeyecek hale getirilmektedir. Ornek:
Miisterilerin yaslarimin tek tek gostermeksizin A yasinda B kadar miisteri bulundugunun
ortaya konulmas.

c. Veri Tiiretme (Data Derivation): Veri tiiretme yontemi ile Kisisel verinin igeriginden daha
genel bir igerik olusturulmakta ve Kisisel verinin herhangi bir kisiyle iliskilendirilemeyecek
hale getirilmesi saglanmaktadir. Ornek: Dogum tarihleri yerine yaslarin belirtilmesi; agik
adres yerine ikamet edilen bolgenin belirtilmesi.

d. Veri Karma (Data Shuffling, Permutation): Veri karma yontemi ile Kisisel veri seti i¢indeki
degerlerinin karigtirilarak degerler ile kisiler arasindaki bagin kopartilmasi saglanmaktadir.
Ornek: Ses kayitlarimin  niteliginin ~ degistirilerek sesler ile veri sahibi kisinin
iliskilendirilemeyecek hale getirilmesi.

13. SAKLAMA VE iMHA SURELER

Zirve Gurup Hazir Beton Insaat Petrol Madencilik Nakliyat Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi,
ilgili kanunlarda ve mevzuatlarda 6ngoriilmesi durumunda kisisel verileri bu mevzuatlarda belirtilen
stire boyunca saklanmaktadir. Kisisel verilerin ne kadar siire boyunca saklanmasi gerektigine iliskin
mevzuatta bir siire diizenlenmemisse, Kisisel veriler sirketimizin o veriyi iglerken sundugu hizmetlerle
bagh olarak sirketimizin uygulamalar1 ve ticari yasaminin teamiilleri uyarinca iglenmesini gerektiren
stire kadar iglenmekte daha sonra silinmekte, yok edilmekte veya anonim hale getirilmektedir. Kisisel
verilerin iglenme amaci sona ermis; ilgili mevzuat ve sirketin belirledigi saklama siirelerinin de sonuna
gelinmigse; Kisisel veriler yalnizca olasit hukuki uyusmazliklarda delil teskil etmesi veya Kisisel veriye
bagh ilgili hakkm ileri siiriilebilmesi veya savunmanin tesis edilmesi amaciyla saklanabilmektedir.
Buradaki siirelerin tesisinde bahsi ge¢en hakkin ileri siiriilebilmesine yonelik zaman asimi siireleri ile
zaman agimu siirelerinin gegmesine ragmen daha dnce ayn1 konularda sirketimize yoneltilen taleplerdeki
ornekler esas alinarak saklama siireleri belirlenmektedir.

Bu durumda saklanan kisisel verilere herhangi bir bagka amagcla erisilmemekte ve ancak ilgili
hukuki uyusmazlikta kullanilmasi gerektigi zaman ilgili Kisisel verilere erisim saglanmaktadir. Burada
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da bahsi gegen siire sona erdikten sonra Kisisel veriler silinmekte, yok edilmekte veya anonim hale

getirilmektedir.

Tablo 8: Saklama ve Imha Siireleri Tablosu

SAKLAMA VE IMHA SURELERiI TABLOSU

Veri Kategorisi Veri Saklama Siiresi

1. Kimlik Soézlesmenin sona erdigi tarihten itibaren 10 yil
2. lletisim Sézlesmenin Sona Erdigi Tarihten itibaren 10 Yil
3. Oliik Sozlesmenin Sona Erdigi Tarihten Itibaren 10 Y1l
. Yargilama ve Diger Hukuk Siireglerinin
4. Hukuki Islem Tamamlanmasindan Sonra 10 Yil
5. Miisteri Islem 10 Y1l
6. Fiziksel Mekan Giivenligi 1Ay
7. Finans Sozlesmenin Sona Erdigi Tarihten Itibaren 10 Y1l
8. Mesleki Deneyim Isten Ayrilmadan Itibaren 10 Y1l
9. Pazarlama Sozlesmenin Sona Erdigi Tarihten itibaren 10 Y1l
10. Gorsel ve Isitsel Kaytlar %?fn Soézlesmesinin Bitim Tarihinden Itibaren 10
11. Felsefi Inang, Din, Mezhep Ve Diger | Sozlesmenin Sona Erdigi Tarihten Itibaren 10 Y1l
Inanclar
o R Veri saklama amaci sona erene kadar + Isten
12. Saghk Bilgileri Ayrilmadan Itibaren 10 Y1l
13. Ceza Mahkimiyeti Ve Giivenlik | isten Ayrilmadan itibaren 10 Yil
Tedbirleri
14. Biyometrik Veri Veri saklama amaci sona erene kadar ve
mevzuatin gerektirdigi siire boyunca

14. PERiIYODIiK iMHA SURESI

Zirve Gurup Hazir Beton Insaat Petrol Madencilik Nakliyat Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi,
Kisisel verileri mevzuatta ongoériilen minimum siire kadar muhafaza etmektedir. Bu kapsamda,
sirketimiz Oncelikle 1ilgili mevzuatta kisisel verilerin saklanmasi i¢in bir silire Ongoriiliip
Ongoriilmedigini tespit etmekte, bir siire belirlenmisse bu siireye uygun davranmaktadir. Yasal bir siire
mevcut degil ise Kisisel veriler islendikleri amag i¢in gerekli olan siire kadar saklanmaktadir. Kisisel
veriler belirlenen saklama stirelerinin sonunda periyodik imha siirelerine veya veri sahibi bagvurusuna
uygun olarak ve belirlenen imha yontemleri (silme ve/veya yok etme ve/veya anonimlestirme) ile imha
edilmektedir.

Sirketimiz, kisisel verileri silme, yok etme veya anonim hale getirme yiikiimliiligiiniin ortaya
ciktig tarihi takip eden ilk periyodik imha isleminde, kisisel verileri siler, yok eder veya anonim hale
getirir.

Sirketimiz, kisisel verileri silme, yok etme veya anonim hale getirme yiikiimliiligiiniin ortaya
¢iktig1 tarihi takip eden alt1 ay iginde, Kisisel verileri siler, yok eder veya anonim hale getirir.

Sirketimiz, ilgili kisi, Kanunun 11 inci ve 13 {incli maddelerine istinaden veri sorumlusuna
bagvurarak kendisine ait kisisel verilerin silinmesini veya yok edilmesini talep ettiginde;

a. Kisisel verileri isleme sartlarinin tamami ortadan kalkmissa; veri sorumlusu talebe konu
kisisel verileri siler, yok eder veya anonim hale getirir. Veri sorumlusu, ilgili kisinin talebini
en gec¢ otuz giin icinde sonuglandirir ve ilgili kisiye bilgi verir.
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b. Kisisel verileri isleme sartlarinin tamam ortadan kalkmis ve talebe konu olan kisisel veriler
iiclincii kisilere aktarilmigsa veri sorumlusu bu durumu tigiincii kisiye bildirir; tigiincii kisi
nezdinde bu kanun ve yonetmelik kapsaminda gerekli islemlerin yapilmasini temin eder.

c. Kisisel verileri isleme sartlarinin tamamu ortadan kalkmamissa, bu talep veri sorumlusunca
Kanunun 13 iincii maddesinin ti¢ilincii fikras1 uyarinca gerekcesi agiklanarak reddedilebilir
ve ret cevabi ilgili kisiye en gec otuz giin icinde yazili olarak ya da elektronik ortamda
bildirilir.

15. POLITIKA’NIN YAYINLANMASI VE SAKLANMASI

Politika, Sirket Miidiirii tarafindan onaylandiktan sonra kurumun web sayfasindan yayilanir.
Eszamanli olarak internet ortaminda tiim Boliim/Birimlerle paylasilir. Politikanin yiirtirliikten
kaldirilmasina karar verilmesi halinde, Politikanin 1slak imzal1 eski niishalar1 Sirket Miidiirii tarafindan
iptal edilerek (iptal kasesi vurularak) imzalanir ve kurum arsivinde saklanir.

16. POLITIiKA’NIN GUNCELLENME PERiYODU
Politika, ihtiya¢ duyuldukca gbzden gegirilir ve gerekli olan boliimler giincellenir.
17. POLITiKANIN YORURLUGU

Isbu Politika onaylandig: tarih itibari ile yiiriirliige girer. Yiiriirliige giren politika; basta kanun
olmak tlizere ve yiiriirlikteki mevzuat ile bu politikada yer verilen diizenlemelerin ¢elismesi halinde
mevzuat hitkiimleri uygulanir.

Zirve Gurup Hazir Beton insaat Petrol Madencilik Nakliyat Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi,
yasal diizenlemelere paralel olarak Politikada degisiklik yapma hakkini sakli tutar. Politikanin giincel
haline (www.zirvebeton.com.tr) web sitesinden erisebilirsiniz.

18. YURUTME

Isbu Politika“nin yiiriitiilmesinden veri sorumlusu ve veri sorumlusunun yiikiimliiliiklerini yerine
getirmekle yiikiimlii olan Zirve Gurup Hazir Beton Ingaat Petrol Madencilik Nakliyat Sanayi ve Ticaret
Anonim Sirketinin yonetimi KVK Kanunu ve Veri Koruma Kurulu diizenlemeleri kapsamindaki tiim ig
ve iglemlerin takibinden ve koordinasyonundan sorumlu olmak iizere tiim Boliim/Birimler Sorumlulari
sorumludur.

19. POLITiKA ONAY SAYFASI

Zirve Gurup Hazir Beton Insaat Petrol Madencilik Nakliyat Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi
6698 Sayil Kisisel Verilerin Korunmas1 Kanunu geregince hazirlanan “Kisisel Verilerin Islenmesi,
Korunmasi ve Imha Politikas1” tarafimizca incelenerek sirketin web sayfasi ortaminda yaymlanmasi
uygun goriilmiistiir.
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